INSEYA KI GOVERNANCE REVIEW

Uberblick schaffen, reale Usecases priifen,
nachste Schritte fundiert entscheiden.

INSEYA®

Kl ist in vielen Unternehmen bereits angekommen, bewusst oder als Schatten-KI. Der Inseya Kl Governance Review macht die
aktuelle Nutzung sichtbar, ordnet Chancen und Risiken ein und Ubersetzt die Erkenntnisse in konkrete, umsetzbare nachste
Schritte.

Ausgangslage

KI verspricht mehr Produktivitat, automatisierte Workflows und neue

Erkenntnisse aus Organisationsdaten. In der Praxis stosst die Einfihrung jedoch
oft auf Hirden: Halluzinationen, unvorhersehbare Ergebnisse, Datendrift und
spezifische Prompt-Risiken zeigen, dass eine reine IT-Betrachtung nicht ausreicht.

= Schatten-KI entsteht, weil moderne Kl-Tools extrem einfach zugénglich sind,
am Arbeitsplatz oder via Smartphone.

= Verbote greifen langfristig zu kurz. Entscheidend ist, Nutzung kontrolliert zu
zu ermdglichen und KI-Kompetenz aufzubauen.

= Mehrwert liegt im Kontext: Die Mitarbeitenden wissen selbst am besten,

wo Kl im Arbeitsalltag echten Nutzen stiftet. Dort muss die Governance ansetzen.

Der Inseya Ansatz

Genau hier unterstltzen wir Sie konkret. Unser KI Governance Modell bietet
lhnen einen einfachen und effektiven Weg, das Thema strategisch und sicher
anzugehen. Das Assessment basiert auf zwei aufeinander abgestimmten
Bestandteilen:

Bestandteil 1: KI Governance Maturitatscheck

Dieser Baustein bewertet die organisatorische und strategische Ebene Ihres
Unternehmens auf Basis des Inseya Kl Governance Modells:

= Govern: Strukturen, Rollen und Verantwortung
= Manage: Steuerung, Vorfélle und Kontrolle
= Enablement: Beféahigung und Innovation

Jeder Baustein erhalt eine Reifegrad-Einstufung mit einer prégnanten
Begriindung und einer priorisierten nachsten Massnahme.

Pragmatische KI-Governance:
Visibilitat schaffen, Risiken lenken, KI-Kompetenz aufbauen.

LEISTUNGSUMFANG

= Review der aktuellen KI-Nutzung und
Governance-Situation

= Abgleich mit dem Inseya
KI-Governance-Modell

= Review von bis zu zwei konkreten
KI-Anwendungsfallen

= Management-taugliche
Handlungsempfehlungen fur die
nachsten Schritte

GEEIGNET FUR

KMU und Enterprise-Kunden, die das
Potenzial von Kl ausschopfen wollen,
ohne Governance, Datenschutz und
Informationssicherheit dem Zufall zu
Uberlassen.
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Pragmatische KI-Governance
Visibilitat schaffen
Risiken lenken

Kl-Kompetenz aufbauen
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Bestandteil 2: Kl Use-Case Scorecards

Hier schlagen wir die Briicke zur Praxis und decken die Bausteine Map und
Measure unseres Governance-Modells ab. Wir bewerten bis zu zwei konkrete
KI-Anwendungsfélle aus lhrem Unternehmen strukturiert im Detail.

Jede Scorecard umfasst:

= Map: Anwendungsfall, eingesetztes Werkzeug, verarbeitete Datenklasse
= Measure: Ampel-Einstufung (Griin / Gelb / Rot) und Pre-Mortem-Befund
= Action: Konkrete Empfehlungen fir notwendige Schutzmassnahmen vor

dem Go-Live.

Durch diese Scorecards wird der theoretische Reifegrad-Check an realen
Beispielen greifbar. Sie erfahren prazise, was sofort sinnvoll ist, wo es

Auflagen braucht und was Risiken birgt.

Gleichzeitig erhalten Sie das schlisselfertige Format fiir ein laufendes Ki-
Register, das Sie nach dem Review intern eigenstandig weiterfihren
kénnen.
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Sichtbarkeit & Sicherheit: Wir decken bestehende Datenschutz- und
Sicherheitsrisiken auf und schaffen verlassliche Transparenz tber die
tatsachliche Nutzung.

Praxis-Check & strategischer Ausblick: Sie erhalten eine detaillierte
Bewertung Ihrer Use Cases und wissen genau, welche Anwendungen
einsatzbereit sind. Darauf aufbauend zeigen wir lhnen, in welche Richtung
sich Ihre nachhaltige Kl-Strategie bewegen sollte.

Gelebte Governance: Statt schwerfalliger Zertifizierungsrahmen liefern wir
eine klare Roadmap fir die sichere Nutzung, die auf kurze
Entscheidungswege und schnelle Umsetzbarkeit im Alltag fokussiert.
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ABLAUF & METHODIK

= Kick-off und Dokumentensichtung:
ca. 30 Min. (remote)

= Bis zu drei Interviews (z. B. IT-Leitung
und Fachbereich)

= Interne Analyse und Aufbereitung durch
uns

= Debriefing mit Ergebnisprasentation:
1 Std. vor Ort oder remote

LIEFEROBJEKT

Wir liefern einen schriftlichen Bericht
«Kl-Governance Maturitatscheck» im
Umfang von rund 5 Seiten mit folgenden
Kapiteln:

1. Analyse der aktuellen KI-Governance
Maturitat: Fundierte Bewertung und
priorisierte Handlungsempfehlungen.

2. Kl-Use-Case Scorecards & Register:
Strukturierte Bewertung und Vorlagen
anhand von zwei realen Use Cases.

3. Initiale Tool-Definition: Erste
Klassifizierung potenzieller KI-Werkzeuge
fur Ihre Organisation.

Wir verbinden technisches Security-Verstandnis mit pragmatischen Prozessen, die zu lhrer
Organisation passen. Fir schnelle Entscheidungsfahigkeit ohne birokratischen Overhead.

Pragmatische KI-Governance:
Visibilitat schaffen, Risiken lenken, KI-Kompetenz aufbauen.
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